ALLEGATO A VERBALE 4 DEL 10/12/2019

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ED
ORARIO A TEMPO PIENO DI N. 3 “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” CAT.
GIURIDICA D DA DESTINARE IN NUMERO DI 1 ALL’AREA TECNICA E IN NUMERO DI 2
ALLAREA AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA (UN’ASSUNZIONE DELLE QUALI
DA EFFETTUARSI NEL 2020 E SUBORDINATA ALL’ESITO NEGATIVO DEGLI ADEMPIMENTI
PREVISTI DALL’ART. 34 BIS DEL D.LGS. 165/2001) DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI IN

PERSICETO

GRUPPO A

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

La scelta del contraente per I'affidamento degli appalti sotto soglia comunitaria
La scelta del contraente per I'affidamento degli appalti sopra soglia comunitaria
| criteri di selezione del contraente nelle procedure di affidamento dei contratti
Il principio di rotazione nella procedura di affidamento di una fornitura
L’accertamento dei requisiti soggettivi della ditta aggiudicataria

Indagine di mercato ed elenco degli operatori: esponga il candidato pro e contro delle
diverse modalita’ operative

Modalita’ di formalizzazione degli atti negoziali dei comuni
La fase di esecuzione del contratto
Le convenzioni con il terzo settore

GRUPPO B

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Le competenze della giunta comunale

Le competenze del consiglio comunale

Le competenze dei dirigenti dei comuni

La potesta’ regolamentare dei comuni

Piano esecutivo di gestione e piano degli obiettivi

Gli strumenti di programmazione finanziaria dei comuni

Il candidato parli del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Forme di accesso agli atti dei comuni

L'istituto dell’autotutela amministrativa

GRUPPO C

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

La responsabilita’ disciplinare del dipendente pubblico
La responsabilita’ civile dei dipendenti pubblici

La responsabilita’ penale dei dipendenti pubblici

La responsabilita’ contabile dei dipendenti pubblici

Il conflitto di interesse dei dipendenti pubblici

Le dichiarazioni sostitutive di fatti, stati e qualita’
Bilancio annuale di previsione dei comuni

Esecutivita’ degli atti deliberativi dei comuni
Ordinanze contingili ed urgenti adottate dai comuni
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ALLEGATO B VERBALE 4 DEL 10/12/2019

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ED
ORARIO A TEMPO PIENO DI N. 3 “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” CAT.
GIURIDICA D DA DESTINARE IN NUMERO DI 1 ALL’AREA TECNICA E IN NUMERO DI 2
ALLAREA AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA (UN’ASSUNZIONE DELLE QUALI
DA EFFETTUARSI NEL 2020 E SUBORDINATA ALL’ESITO NEGATIVO DEGLI ADEMPIMENTI

PREVISTI DALL’ART. 34 BIS DEL D.LGS. 165/2001) DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI IN
PERSICETO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE:

e Conoscenza della materia
e Pertinenza dell’esposizione rispetto al quesito posto
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